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1. Podstawy prawne działania Centrum Usług Społecznych 

 
Centrum Usług Społecznych w Siechnicach jest jednostką organizacyjną gminy Siechnice, 

powołaną do realizacji zadań pomocy społecznej. 

Realizując zadania CUS działa na podstawie: 
 
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, 

4. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych 

5. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

6. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych, 

8. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

9. ustawy z dnia 13 października 1998 r., o systemie ubezpieczeń społecznych, 

10. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, 

11. ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - prawo energetyczne oraz niektórych ustaw, 

12. ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty, 

13. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

14. ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

15. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

16. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

17. ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

18. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

19. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

20. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska, 

21. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, 

22. ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, 

23. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym, 

24. ustawy z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych 

źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw, 

25. Statutu Centrum Usług Społecznych w Siechnicach przyjętego Uchwałą 

Nr XV/230/25 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 27 maja 2025 r. 
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2. Struktura organizacyjna i kadrowa Centrum Usług Społecznych 

Struktura organizacyjna Centrum Usług Społecznych została określona w Regulaminie 

Organizacyjnym z uwzględnieniem działów, stanowisk i podległości służbowych. 

Na dzień 31.12.2025 r. wewnętrzny podział organizacyjny przedstawiał się następująco: 

Dział Stanowisko 
Ilość 
osób 

Wymiar 
etatu 

Dyrektor Centrum dyrektor 1 1 

Dział Pomocy Społecznej 
i Integracji Społecznej 

zastępca dyrektora – organizator 
pomocy społecznej 

1 1 

w tym:     

- zespół ds. pomocy i pracy 
socjalnej 

starszy specjalista pracy socjalnej – 
koordynator 

1 1 

  
pracownik socjalny 2 2 

aspirant pracy socjalnej 1 1 

 - zespół ds. usług opiekuńczych 
główny specjalista pracy socjalnej 
- koordynator 

1 1 

 opiekun 1 1 

  starsza opiekunka środowiskowa 2 2 

 Dział Wspierania Rodziny psycholog 1 1 

  starszy pracownik socjalny 1 1 

 starszy asystent rodziny 1 1 

  aspirant pracy socjalnej 1 1 

Stanowisko ds. profilaktyki 
uzależnień i przeciwdziałania 
przemocy domowej. 

główny specjalista 1 1 

Dział Organizowania Usług 
Społecznych 

kierownik – organizator usług 
społecznych 

1 1 

  
koordynator indywidualnych planów 
usług społecznych 

2 2 

Stanowisko ds. Organizowania 
Społeczności Lokalnej 

organizator społeczności lokalnej 1 1 

Dział Administracyjny 
samodzielny referent 2 2 

starszy referent 1 1 

Dział Świadczeń i Zabezpieczenia 
Społecznego  

Kierownik Działu Świadczeń i 
Zabezpieczenia Społecznego  

1 1 

  
starszy specjalista  2 2 

starszy referent 1 1 
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Referent 2 2 

specjalista pracy socjalnej 1 1 

  główny księgowy 1 1 

Dział Finansowo-Kadrowy księgowa  1 1 

 specjalista ds. kadr i płac 1 1 

  starszy referent 1 1 

  

  
 RAZEM  

33 33 

osoby etaty 

 

Ponadto CUS zatrudniał na umowę zlecenie 8 osoby do usług opiekuńczych (z czego ZIT 

– 5 osób) , 19 osób świadczących usługi opieki wytchnieniowej (ZIT-3, Ministerialny – 16), 17 

osób świadczących usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej (ZIT – 9, Ministerialny -

11), 1 osobę sprzątającą oraz 1 osobę do obsługi informatycznej. Kadra CUS podnosiła 

kwalifikacje uczestnicząc w kursach i szkoleniach odpłatnych oraz nieodpłatnych w ramach 

projektów. 

 

3. Osoby korzystające z pomocy i usług CUS 

Na ogólną liczbę klientów Centrum Usług Społecznych składają się osoby i rodziny uzyskujące 

wsparcie z tytułu: 

1) pomocy społecznej; 

2) asystenta rodziny; 

3) stypendiów i zasiłków szkolnych; 

4) dodatków mieszkaniowych i energetycznych; 

5) świadczeń rodzinnych; 

6) funduszu alimentacyjnego; 

7) świadczeń wychowawczych; 

8) świadczeń opiekuńczych; 

9) programu Karta Dużej Rodziny; 

10) świadczeń i pomocy dla Uchodźców z Ukrainy 

11) profilaktyki uzależnień; 

12) pozostałych świadczeń (świadczenia: zdrowotne, interwencyjne, praca socjalna); 

13) programów rządowych 

14) programów dofinansowywanych przez UE, w tym osoby korzystające z usług społecznych 

 

Według stanu na 31.12.2025 r. Gminę Siechnice zamieszkiwało 30 737 mieszkańców. 

W 2025 r. system pomocy społecznej objął wsparciem 128 rodzin - 209 osób. Analizując liczbę 

osób, którym przyznano świadczenia pomocy społecznej do liczby mieszkańców, przyjąć należy, 

iż wsparciem zostało objętych 0,41 % społeczności lokalnej. 
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CUS w 2025 r. wydał łącznie 796 decyzji administracyjnych, w tym 57 decyzji 

odmownych, co stanowi 7,16 % ogółu wydanych decyzji. Odmowy świadczeń nie wynikały 

z braku środków, ale spowodowane były niespełnieniem kryteriów ustawowych lub brakiem 

niezbędnej dokumentacji, a także w przypadku świadczeń rodzinnych stosowanie wyroku TK 

uznawanego przez SKO. 

 Do Samorządowego Kolegium Odwoławczego odwołania wniesiono od 3 decyzji, 

z czego 1 decyzja została uchylona do ponownego rozpatrzenia.  

 

Tabela 1. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w dziale Świadczeń i Zabezpieczenia 
Społecznego w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 r. 
Decyzje administracyjne 

w Dziale Świadczeń 
i Zabezpieczenia 

Społecznego: 

 
Zasiłki 

rodzinne z 
 dodatkami 

 
Świadczenie 

wychowawcze 

 
Dodatki  

mieszkaniowe 

 
Fundusz  

Alimentacyjny 

 
Stypendium   

szkolne 
 

RAZEM: 437 1 98 61 16 

W tym odmownych: 
 

35 1 10 4 0 

Zaskarżonych do SKO: 
 

2 0 0 1 0 

w tym uchylonych przez 
SKO: 

1 0 0 0 0 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 

Decyzje administracyjne w 
Dziale Świadczeń 

i Zabezpieczenia Społecznego: 

 
Bon 

energetyczny 

 
Refundacja 

podatku VAT 

RAZEM: 2 4 

W tym odmownych: 
 

1 4 

Zaskarżonych do SKO: 
 

0 0 

w tym uchylonych przez SKO: 

 
0 0 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 

 

Tabela 2. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w pozostałych działach w Centrum 
Usług Społecznych w Siechnicach 2025 r. 

 

 
 
  

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 
 

 
Decyzje administracyjne w 

pozostałych działach: 

 
Pomoc społeczna 

RAZEM: 

 
359 

W tym odmownych: 
 

2 

Zaskarżonych do SKO: 
 

0 

W tym uchylonych przez SKO: 

 
0 
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4. Realizacja świadczeń pomocy społecznej 

 

 Pomoc społeczna jako instytucja polityki społecznej państwa ma na celu umożliwienie 

przezwyciężenia przez osoby i rodziny trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne cele, zasoby i możliwości. Wspiera je w wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia ich niezbędnych potrzeb. 

Pomoc społeczna udzielana jest, jeśli spełnione są dwie przesłanki: wystąpienia trudnej 

sytuacji życiowej i niemożliwości jej samodzielnego przezwyciężenia, z uwzględnieniem 

w szczególności przesłanek wynikających określonych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej, 

a mianowicie: 

1. ubóstwa, 

2. sieroctwa, 

3. bezdomności, 

4. bezrobocia, 

5. niepełnosprawności, 

6. długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

7. przemocy w rodzinie, 

8. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, 

9. bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa  

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, 

10. braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki 

opiekuńczo-wychowawcze, 

11. trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy, 

12. trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego, 

13. alkoholizmowi i narkomanii, 

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

15. klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Przy ustalaniu prawa do świadczeń z pomocy społecznej obowiązuje kryterium 

dochodowe, zgodnie z którym prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje: 

1. osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 1010,00 zł; 

2. osobie w rodzinie, w której dochód nie przekracza kwoty 823,00zł; 

3. w rodzinach rolniczych przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód 

miesięczny w wysokości 459 zł. 

Z danych CUS wynika, iż występujące w Gminie Siechnice problemy najczęściej 

związane są z ubóstwem, bezrobociem, niepełnosprawnością i długotrwałą chorobą, co 

znajduje odzwierciedlenie w ilości osób/rodzin korzystających z różnych form pomocy 

materialnej. 
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Tabela 3. Powody przyznania świadczeń pomocy społecznej w Centrum Usług 
Społecznych w Siechnicach w 2025 r. 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin W tym na wsi Liczba osób 

w rodzinie 

Ogółem 128 106 209 

Ubóstwo 78 62 130 

Bezdomność 10 5 17 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 
w tym wielodzietność: 

4 
4 

4 
4 

23 
23 

Bezrobocie 24 21 40 

Zdarzenie losowe 2 2 5 

Sytuacja kryzysowa 1 1 1 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

Niepełnosprawność 53 42 72 

Długotrwała lub ciężka choroba 96 81 156 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa  
domowego w tym: 
- rodziny niepełne 
- rodziny wielodzietne 

14 
 
 
7 
4 

12 
 
 
7 
4 

47 
 
 

20 
20 

Alkoholizm 3 3 3 

Trudności w przystosowaniu do życia po 
opuszczeniu zakładu karnego 

0 0 0 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
  
Tabela 4. Porównanie lat 2021 - 2025 w odniesieniu do rodzin korzystających z pomocy 
Centrum Usług Społecznych w Siechnicach 

Rok, w którym 
udzielano pomocy 

Liczba rodzin w tym z terenów 

wiejskich 

Liczba osób 
w rodzinie 

2021 146 124 253 

2022 156 127 272 

2023 105 84 176 

2024 126 101 181 

2025 128 106 209 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 
 
Tabela 5. Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną w Centrum Usług 
Społecznych w Siechnicach w 2025 roku. 

 
Rodzaj świadczenia 

Liczba osób, którym 
przyznano decyzją 

świadczenie 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób 

w rodzinie 

Świadczenia przyznane w ramach zadań 
zleconych i zadań własnych (bez względu na ich 
rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania) w 
tym: 

▪ świadczenia pieniężne 
▪ świadczenia niepieniężne 

 
 
 

131 
91 
61 

 
 
 

128 
90 
58 

 
 
 

209 
158 
73 
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Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej   X 171 274 

Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt 
socjalny 

x 6 6 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
Tabela 6. Świadczenia z zakresu zadań własnych gminy finansowanych ze środków 
budżetu państwa w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 roku. 

 
Rodzaj świadczenia 

Liczba osób, 
którym przyznano 

decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób 

w rodzinie 

Zasiłki stałe w tym: 
 

▪ osoby samotnie gospodarujące 
▪ osoby pozostające w rodzinie 

27 
 

25 
2 

280 
 

259 
21 

24 
 

25 
3 

29 
 

25 
6 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
Tabela 7. Świadczenia z zakresu zadań własnych gminy, tym dofinansowywanych ze 
środków budżetu państwa w  Centrum Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 roku. 

 
Świadczenia 

Liczba osób, 
którym przyznano 

decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób 

w rodzinie 

 
Pomoc dofinansowywana ze środków budżetu państwa 

 

Zasiłki okresowe 
przyznawane z tytułu: 

▪ bezrobocia 
▪ długotrwałej choroby 
▪ niepełnosprawności 
▪ innego 

19 
 
8 
11 
2 
0 

125 
 

62 
27 
6 
0 

19 
 

8 
11 
2 
0 

19 
 
8 
11 
2 
0 

 
Pomoc ze środków własnych 

 

Usługi opiekuńcze 37 4955 37 50 

Zasiłki celowe i w naturze w tym: 
▪ zasiłki celowe specjalne 

65 
11 

109 
10 

64 
11 

127 
21 

Zasiłek celowy z tytułu zdarzenia 
losowego 

2 2 2 5 

Sprawienie pogrzebu - 0 0 0 

Odpłatność gminy za pobyt w Domu 
Pomocy Społecznej 

21 204 21 21 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
  

 W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Siechnicach udzielił pomocy 3 osobom w 

kryzysie bezdomności. Osoby w kryzysie bezdomności mogą skorzystać z tymczasowego 

schronienia w ogrzewalniach, noclegowniach i schroniskach. Pobyt w ogrzewalni i noclegowni 

pozostaje nieodpłatny. Natomiast pobyt w schronisku jest już odpłatny na zasadach określonych 

w uchwale.  
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 Osoby nie posiadające ubezpieczenia zdrowotnego, których dochód nie przekracza 

ustawowego kryterium dochodowego, mogą skorzystać z potwierdzenia prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej z tego tytułu w 2025 roku wystawiono 41 decyzji dla 36 osób. 

Pomoc świadczona przez CUS to nie tylko wsparcie rzeczowe i finansowe, ale również 

zapewnienie opieki osobom, które ze względu na stan zdrowia samodzielnie nie mogą należycie 

funkcjonować w środowisku lub z uwagi na sytuację rodzinną są tej opieki pozbawione.  

W 2025 r. CUS finansował pobyt w placówkach całodobowego pobytu (DPS) dla 21 

osób.    

Tabela 8. Podział ze względu na rodzaj placówki całodobowego pobytu, w której 
przebywają osoby skierowane przez Centrum Usług Społecznych w 2025 r. 

Rodzaj placówki ze względu na posiadane schorzenie Ilość osób przebywających 

Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle 
somatycznie chorych 

9 

Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych 

8 

Dom Pomocy Społecznej dla osób niepełnosprawnych 
intelektualnie 

4 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 

Dla 29 osób świadczone były usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. 

W większości są to osoby samotne biologicznie lub społecznie (brak jest możliwości pomocy lub 

zainteresowania i kontaktu ze strony najbliższych).  

Tabela 9. Podział ze względu na miejscowości, w których realizowane są usługi 
opiekuńcze przez Centrum Usług Społecznych w 2025 r. 

Miejscowość Liczba osób 

Groblice 1 

Iwiny 1 

Kotowice 1 

Mokry Dwór 1 

Radwanice 7 

Siechnice 15 

Szostakowice 1 

Święta Katarzyna 1 

Zębice 1 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 

Ponadto świadczone były usługi opiekuńcze sąsiedzkie u 9 osób, co jednak zostało ujęte 

w części dotyczącej organizowania usług społecznych. 

CUS realizował również wieloletni program rządowy „Posiłek w szkole i w domu” 

w zakresie finansowania dożywiania dzieci oraz zapewnienia posiłku osobom i rodzinom 

znajdującym się w trudnej sytuacji bytowej. Kryterium dochodowe uprawniające do skorzystania 

ze wsparcia wynosiło w 2025 roku 200% kryterium dochodowego określonego w ustawie 
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o pomocy społecznej (dla osoby samotnej: 1010 zł x 200% = 2020,00 zł; dla osoby w rodzinie: 

823 zł x 200% = 1646,00 zł).  

 CUS w ramach wsparcia dla osób, które nie mogą sobie własnym staraniem zapewnić 

ciepłego posiłku, organizuje ciepły posiłek (pełen obiad) z dowozem do domu przez firmę 

cateringową. W ten sposób zabezpieczamy podstawową potrzebę życiową. 

Tabela 10. Pomoc przyznana w ramach Programu „Posiłek w szkole i w domu” 
przez Centrum Usług Społecznych w 2025 r. 

 
 
Rodzaj świadczenia 

Liczba osób, 
którym przyznano 

decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób 

w rodzinie 

Dożywianie dla osób dorosłych w formie 
ciepłego posiłku (pełen obiad) 
z dowozem do domu 

21 4045 19 21 

Zasiłki z programu z przeznaczeniem na 
zakup posiłku lub żywności 

12 46 12 46 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 

Ponadto pracownicy socjalni Centrum Usług Społecznych w Siechnicach przeprowadzają 

również wywiady środowiskowe, w tym wywiady alimentacyjne na potrzeby innych jednostek 

lud działów (m.in. Sąd, Prokuratura, ośrodki pomocy społecznej z innych gmin). W 2025 roku 

pracownicy przeprowadzili 273 wywiady u 112 osób i rodzin. 

 

5. Pomoc obywatelom Ukrainy 

W 2025 r. w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainę wciąż udzielana była pomoc 

i wsparcie dla uchodźców zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.  

 
Tabela 11. Rodzaje świadczeń dla obywateli Ukrainy przyznawane w zakresie świadczeń 
rodzinnych w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 roku 

Wyszczególnienie Liczba świadczeń 

Zasiłki rodzinne z dodatkami 196 

Zasiłki rodzinne 129 

Dodatki do zasiłków rodzinnych w tym z tytułu: 67 

urodzenie dziecka 0 

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 0 

samotnego wychowywania dziecka 0 

kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 0 

rozpoczęcia roku szkolnego 9 

podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 13 

wychowaniem dziecka w rodzinie wielodzietnej 45 

Zasiłki pielęgnacyjne 54 



12 
 

Świadczenia pielęgnacyjne 15 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 0 

Świadczenia opiekuńcze 69 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 2 

Program „Za życiem” 0 

RAZEM 267 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
Ponadto odprowadzane były składki zdrowotne za osoby, którym ustalono uprawnienia  

do świadczenia pielęgnacyjnego i dodatku do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka. 

 

Tabela 12. Ilość wypłaconych składek za obywateli Ukrainy w Centrum Usług Społecznych 
w Siechnicach w 2025 roku 

Rodzaj składki Liczba świadczeń 

Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 15 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 4 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
Ponadto odprowadzane były składki zdrowotne za osoby, którym ustalono uprawnienia  

do świadczenia pielęgnacyjnego i dodatku do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka. 

 

Tabela 13. Ilość wypłaconych składek za obywateli Ukrainy Centrum Usług Społecznych w 
2025 r. 

Rodzaj składki Liczba świadczeń 

Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 12 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 12 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 
 

 

6. Asystent rodziny 

Wprowadzona w 2011 r. ustawa o pieczy zastępczej i wspieraniu rodziny nakłada 

obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych.  

Zgodnie z zapisami ustawy rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych gmina lub jednostka wyznaczona do realizacji zadania  zapewnia 

wsparcie, które polega w szczególności na: 

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 

4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 
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6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

Tabela 14. Objęcie wsparciem rodzin przez asystenta rodziny w Centrum Usług 
Społecznych w 2025 roku 

L.p.  Rodzina problemowa/ 

zastępcza 

Ilość rodzin Ilość osób 

dorosłych 

Ilość dzieci 

1. Rodzina problemowa 14 19 32 

3.  Rodziny z programu „Za życiem” 1 2 3 

RAZEM 15 21 35 

Źródło: Na podstawie sprawozdań  CUS Siechnice 
 

W roku 2025 asystenci rodziny zakończyli pracę z 3 rodzinami, w tym: 

1) u 1 rodzin ze względu na osiągnięty efekt współpracy,  

2) u 2 rodziny ze względu na zmianę miejsca zamieszkania, 

  

Asystenci rodziny w 2025 roku w ramach swej pracy prowadzili również z rodzinami  z terenu 

gminy Siechnice warsztaty świąteczne, podczas których to przeprowadzono zajęcia integrujące 

członków rodziny w gronie innych rodzin ze środowiska lokalnego i modelowano członkom rodzin 

sposoby w jakich można spędzać aktywnie i kreatywnie wolny czas przy tym pielęgnując tradycje 

świąteczne. W warsztatach wzięło udział 30 osób.  

Asystenci Rodziny w okresie bożonarodzeniowym koordynowali również zbiórki artykułów 

spożywczych, odzieży, zabawek, środków czystości, artykułów szkolnych, pokarmu dla psów 

i kotów,  które zostały przekazane najbardziej potrzebującym  rodziną i seniorom z terenu gminy 

Siechnice.  W tym roku zbiórkę zorganizowały Przedszkole Publiczne w Żernikach Wrocławskich 

i Przedszkole Publiczne w Siechnicach.   Dodatkowo otrzymaliśmy dary od osób indywidualnych 

dla podopiecznych naszego Centrum w postaci żywności, środków czystości, chemii, środków 

higieny osobistej, pościeli oraz zabawek dla dzieci. Zebrane dary zostały posortowane, 

podzielane na paczki i przekazane rodzinom przed świętami.   

 

7. Programy  

 

1) Program  „KORPUS WSPARCIA SENIORÓW” 
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Centrum Usług Społecznych w Siechnicach kontynuował w 2025 r. przygotowany przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej program wspierający ochronę zdrowia i życia 

osób powyżej 60 roku życia „Korpus Wsparcia Seniora”.  

 Program jest kontynuacją Programu „Wspieraj Seniora” realizowanego w latach 2020-

2024. Celem programu jest zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów w wieku 60 lat 

i więcej, mających problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia oraz 

prowadzących samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkających z osobami bliskimi, które 

nie są w stanie zapewnić im wystarczającej pomocy. W roku 2025 na program składał się 

z modułu drugiego, który polegał na wdrożeniu usługi teleopieki.  

W roku 2025 z programu „Korpus Wsparcia Seniora” w gminie Siechnice skorzystały 43 osoby. 

 

Zdjęcie wykonane przez CUS 

 

2) Program OPIEKA WYTCHNIENIOWA – POBYT DZIENNY 

 

 

Podobnie jak w roku poprzednim, w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu Terytorialnego„           

– edycja 2025. Pobyt Dzienny w gminie Siechnice realizowano usługi opieki wytchnieniowej 

w miejscu zamieszkania osób z niepełnosprawnością.  

Celem projektu było zwiększenie dostępności usługi opieki wytchnieniowej poprzez 

wsparcie członków rodzin i opiekunów lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad 

dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, osobami ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi. Realizatorem Programu było Centrum 



15 
 

Usług Społecznych w Siechnicach, który zatrudnił na umowę zlecenie 15 osób pełniących 

funkcję opiekunów osób z niepełnosprawnościami. 

Usługi opieki wytchnieniowej zrealizowano na rzecz 17 osób (8 dzieci z orzeczeniem 

o niepełnosprawności i 9 osób dorosłych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 

lub orzeczeniami równoważnymi) w wymiarze 3 164 godzin. 

 

3) Program ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

 

 

W ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Asystent 

osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja  2025 

w gminie Siechnice realizowano usługi opieki asystentury osobistej dla osób z 

niepełnosprawnościami.  

Zadaniem asystentów jest wsparcie osób z niepełnosprawnościami w wykonywaniu 

codziennych czynności oraz wpływ na poprawę ich funkcjonowania w życiu społecznym, a tym 

samym większą niezależność od rodziny i dotychczasowych opiekunów.  Usługi świadczone były 

przez asystentów osobistych osób niepełnosprawnych zarówno w miejscu w miejscu 

zamieszkania osoby z niepełnosprawnością jak i poza nim, ponieważ program umożliwia 

działania asystenckie aktywizujące osoby niepełnosprawnościami i realizowane w przestrzeni 

społecznej, np. poprzez udział w wydarzeniach kulturalnych. 

Liczba przyznanych godzin wsparcia zależała od potrzeb beneficjentów oraz od 

możliwości organizacyjnych  (realna możliwość świadczenia usług w wymaganym 

wymiarze i w trybie) i przyznanych środków z budżetu państwa. Realizator Programu czyli 

Centrum Usług Społecznych w Siechnicach, zatrudnił na umowę zlecenie 10 osób pełniących 

funkcję asystentów osobistych osób z niepełnosprawnościami.  

Usługi asystenta osobistego osób niepełnosprawnej zrealizowano na rzecz 10 osób 

(3 dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności i 7 osób dorosłych z orzeczeniem o znacznym 



16 
 

i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniami równoważnymi) w wymiarze 2 900 

godzin. 

 

8. PROJEKTY WŁASNE 

 

1) STREFA STOP PRZEMOCY 

Wychodząc naprzeciw zjawisku przemocy w rodzinie, pracownicy CUS opracowali  

projekt „Strefa STOP Przemocy”, który skierowany był do wszystkich mieszkańców Gminy 

Siechnice. Projekt ten nawiązuje do prowadzonej na terenie gminy w 2016 r. kampanii „STOP 

Przemocy. Widzisz - Reaguj, Doświadczasz – sięgnij po pomoc” a także do międzynarodowej, 

corocznie organizowanej kampanii „Biała Wstążka”.  

Celem projektu było:  

• Upowszechnienie wśród społeczności lokalnej wiedzy na temat zagrożeń płynących 

ze stosowania przemocy oraz możliwości uzyskania pomocy i wsparcia w sytuacjach 

kryzysowych na terenie gminy oraz powiatu; 

1. Uwrażliwienie i zmotywowanie mieszkańców i służb do podejmowania działań na 

rzecz osób i rodzin doświadczających przemocy ze szczególnym uwzględnieniem 

dzieci i młodzieży, osób starszych i niepełnosprawnych; 

2. Uwrażliwienie społeczności lokalnej na rozpoznawanie przejawów przemocy zarówno 

w środowisku realnym, jak i w przestrzeni wirtualnej, a tym samym zwiększenie 

czujności oraz gotowości do reagowania na sytuacje zagrożenia; 

3. Poszerzenie wiedzy rodziców i opiekunów w zakresie bezpiecznego korzystania 

z urządzeń elektronicznych, co umożliwiło im skuteczniejsze przygotowanie dzieci 

i młodzieży do świadomego, odpowiedzialnego oraz bezpiecznego funkcjonowania 

w świecie cyfrowym. 

 

W ramach realizacji projektu zrealizowano następujące działania w 2025 rok: 

 

1. Działania szkoleniowe: 

Zorganizowano 6-godzinną konferencję szkoleniową dla specjalistów 

zaangażowanych w realizację procedury Niebieskiej Karty. Spotkanie miało na celu 

pogłębienie wiedzy dotyczącej wpływu konfliktów okołorozwodowych na dzieci, zasad 

ich ochrony oraz roli specjalistów i rodziców w procesie wsparcia. 

• Uczestnicy zostali przeszkoleni także w obszarze przeciwdziałania cyberprzemocy 

oraz sposobów reagowania na zagrożenia online. 

• Przeprowadzono również 2-godzinne szkolenie dla rodziców z terenu gminy 

dotyczące ochrony dzieci w sytuacji konfliktu między rodzicami, konsekwencji 
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rozstania oraz zagrożeń w cyberprzestrzeni. Z uwagi na niską frekwencje podczas 

wyznaczonego terminu szkolenia w formie stacjonarnej, zmieniona została forma na 

on-line i udostępniona rodzicom i dodatkowo pracownikom szkół z terenu gminy 

Siechnice.  

 

2. Działania bezpośrednie/terenowe: 

• W dniach kampanii do palcówek zdrowotnych oraz użytku publicznego zostały 

rozdysponowane materiały informacyjno-edukacyjne tj. plakaty, ulotki, broszury oraz 

wizytówki i gadżety, opracowane merytorycznie przez pracowników CUS, 

zaangażowanych w realizację kampanii; 

• ,,Telefon zaufania”- dedykowany numer, czynny w godzinach 7:00-20:00, na czas 

trwania Kampanii dla mieszkańców Gminy Siechnice, 

• Celem kampanii było również dotarcie z kampanią do najmłodszych mieszkańców 

gminy i ich rodziców na postawie przekazania materiałów informacyjno-edukacyjnych; 

• O kampanii poinformowane zostały również parafie. W celu przekazania informacji 

podczas nabożeństw o odbywającej się akcji na terenie gminy. 

• Plakaty kampanii oraz informacje o wsparciu w Punkcie Konsultacyjnym zostały 

przekazane do przedszkoli, szkół, żłobków oraz instytucji publicznych, zdrowotnych i 

kulturalnych. 

• O kampanii poinformowane zostały również parafie,  w celu przekazania informacji 

podczas nabożeństw  o odbywającej się akcji na terenie gminy.  

 

Projekt „Strefa STOP Przemocy” planowany jest kolejną realizacją opisaną jako Edycja 

2025, wzbogaconą wg. potrzeb mieszkańców objętych procedurą Niebieskie Karty, zgłaszających 

do Punkty Konsultacyjnego oraz wynikających z diagnozy Problemów Przemocy w Rodzinie, 

przeprowadzonej na terenie Gminy Siechnice.  

 

 

2) SPOTKANIE WIGILIJNE 

W grudniu 2025 r. Centrum Usług Społecznych zorganizowało „Spotkanie wigilijne” i 

wsparcie żywnościowe dla osób starszych, chorych i samotnych z terenu gminy Siechnice.  

Projekt zakładał realizację działań w dwóch uzupełniających się formach, dostosowanych do 

indywidualnych możliwości i potrzeb beneficjentów. 

Pierwsza część obejmowała organizację spotkania wigilijnego w restauracji dla 30 

osób, które były w stanie samodzielnie dotrzeć na wydarzenie. Uczestnicy mieli możliwość 

wspólnego spożycia tradycyjnych potraw wigilijnych i integrację społeczną, budowanie relacji 

międzyludzkich oraz przeciwdziałanie izolacji i osamotnieniu. 
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Druga część projektu skierowana była do osób, które ze względu na stan zdrowia, 

niepełnosprawność, podeszły wiek lub inne bariery nie mogą uczestniczyć w spotkaniu poza 

miejscem zamieszkania. Dla grupy 30 osób zaplanowano przygotowanie i dostarczenie 

paczek ze świątecznym jedzeniem bezpośrednio do domów. Działanie to zapewniło 

beneficjentom podstawowe wsparcie żywnościowe oraz umożliwiło godne przeżycie 

wieczerzy wigilijnej mimo braku możliwości udziału w spotkaniu integracyjnym. 

 
 

3) WIGILIA DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ICH RODZIN 

W 2025 r. Centrum Usług Społecznych w Siechnicach realizowało projekt socjalny „Przy 

świątecznym stole”. Projekt spotkania wigilijnego przygotowany został z myślą o osobach 

z niepełnosprawnością i ich najbliższych tj. opiekunowie i najbliżsi. Projekt miał na celu utwierdzić 

uczestników o przynależności do społeczności lokalnej. W ramach programu uczestnicy 

spotkania otrzymali również paczki świąteczne (słodycze, kawa, herbata, a dla najmłodszych 

maskotki oraz koce). 

Wspólnie z pracownikami i zaproszonymi gośćmi świętowało 30 podopiecznych Centrum. 

 

9. Świadczenia rodzinne 

Świadczenia rodzinne są przyznawane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 

o świadczeniach rodzinnych. Centrum Usług Społecznych w Siechnicach realizuje zadania w 

zakresie świadczeń rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1) zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłków rodzinnych, 

2) świadczenia opiekuńcze, 

3) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka. 

Zasiłek rodzinny ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do 

zasiłku rodzinnego i dodatku do zasiłki przysługuje: rodzicom lub opiekunom osoby uczącej się, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza 674 zł, a w przypadku, 

gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności - 

dochód nie przekraczający 764 zł. 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki: 

a. z tytułu urodzenia dziecka, 

b. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

c. samotnego wychowywania dziecka, 

d. wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

e. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

f. rozpoczęcia roku szkolnego, 

g. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania. 
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Do świadczeń opiekuńczych zaliczamy: 

a. zasiłek pielęgnacyjny, 

b. specjalny zasiłek pielęgnacyjny, 

c. świadczenie pielęgnacyjne, 

d. dodatek do świadczenia pielęgnacyjnego. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 

Jednorazowa zapomoga przysługuje rodzicowi lub opiekunowi prawnemu niezależnie od 

dochodów. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje dziecku niepełnosprawnemu, osobie niepełnosprawnej 

w wieku powyżej 16 r.ż., jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności lub osobie która ukończyła 75 lat. 

Świadczenie pielęgnacyjne  z tytułu rezygnacji z zatrudnienia przysługuje rodzicowi lub 

opiekunowi prawnemu, jeżeli rezygnuje z pracy zarobkowej aby sprawować opiekę nad 

niepełnosprawnym dzieckiem. 

Świadczenie pielęgnacyjne od 01 stycznia 2024r. realizowane jest świadczenie pielęgnacyjne, 

które przysługuje matce albo ojcu, innym osobą, na których ciąży obowiązek alimentacyjny, 

a także małżonką i opiekunom faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej 

rodzinny dom dziecka , dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej 

placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego 

jeśli sprawuje opiekę nad osobą w wieku do ukończenia 18 r. ż legitymujący się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności łączne ze 

wskazaniem. 

Tabela 15. Rodzaje świadczeń przyznawane w zakresie świadczeń rodzinnych w Centrum 
Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 roku 

Wyszczególnienie Liczba świadczeń 

Zasiłki rodzinne z dodatkami 2 455 

Zasiłki rodzinne 1444 

Dodatki do zasiłków rodzinnych w tym z tytułu: 1011 

urodzenie dziecka 0 

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 29 

samotnego wychowywania dziecka 95 

kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 120 

rozpoczęcia roku szkolnego 174 

podjęcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 178 

wychowaniem dziecka w rodzinie wielodzietnej 415 

Zasiłki pielęgnacyjne 3 366 

Świadczenia pielęgnacyjne 1270 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 12 
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Świadczenia opiekuńcze 4648 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 20 

Program „Za życiem” 3 

RAZEM 7126 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 
 

Ponadto odprowadzane były składki zdrowotne za osoby, którym ustalono uprawnienia  

do świadczenia pielęgnacyjnego i dodatku do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka. 

 

Tabela 16. Ilość wypłaconych składek w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach 
w 2025 roku 

Rodzaj składki Liczba świadczeń 

Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 479 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 326 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 

Od 1 stycznia 2017 r. można składać wnioski o przyznanie jednorazowego świadczenia 

przysługującego na podstawie ustawy "Za życiem". Chodzi o 4 tys. zł z tytułu urodzenia dziecka 

z ciężką chorobą lub niepełnosprawnością. Podstawowym warunkiem wypłaty świadczenia jest 

zaświadczenie lekarskie potwierdzające ciężkie i nieodwracalne upośledzenia albo nieuleczalną 

chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie 

porodu. W 2025 r. wpłynęły 3 wnioski (od 2016 wpłynęło łącznie 38 wniosków) 

10. Fundusz alimentacyjny 

Fundusz alimentacyjny zastąpił dotychczas obowiązującą zaliczkę alimentacyjną 

i stanowi system wspierania osób uprawnionych do alimentów środkami finansowymi z budżetu 

państwa, wspierając osoby w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemożności 

wyegzekwowania alimentów. 

Przysługuje do ukończenia 18 roku życia lub w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole 

lub szkole wyższej do ukończenia 25 r.ż., w przypadku osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności- bezterminowo. Od października 2023 r. (do nadal) przysługuje jeśli dochód 

w rodzinie nie przekracza 1209 zł na osobę (wcześniej była to kwota 900 zł.) 

 

Tabela 17. Świadczenia wypłacone w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 r. 

Wyszczególnienie Liczba osób uprawnionych Liczba świadczeń 

Wypłacone świadczenia 
alimentacyjne 

33 451 

Liczba dłużników 
alimentacyjnych 

84 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
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11. Program Rodzina 800plus 

 Program ma za zadanie pomóc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie świadczeń 

wychowawczych. Wypłacane pieniądze mają posłużyć jako częściowe pokrycie kosztów 

związanych z zaspokojeniem potrzeb życiowych oraz wychowaniem dziecka. Świadczenie 

wynosi 500 zł /miesiąc. Od 1 stycznia 2022 r. realizatorem Programu jest Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych, który jest odpowiedzialny za obsługę wniosków i wypłacanie świadczeń.  

Od 1 stycznia 2024 roku Program zmienił nazwę na Program „Rodzina 800+”, adekwatnie do 

nazwy wzrosła kwota świadczenia – 800 zł miesięcznie. 

 

Tabela 18. Liczba wypłacanych świadczeń w ramach Programu Rodzina 800 + w Centrum 
Usług Społecznych w Siechnicach w 2025 roku 
 

Liczba wniosków ogółem: 0 

Liczba wypłacanych świadczeń: 

- świadczenia w pełnej wysokości: 

- świadczenia podzielne 

- świadczenia w ramach koordynacji 

2 

2 

0 

2 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
 
Wypłacone przez CUS w 2025 r. świadczenia wychowawcze dotyczą wniosków, w których 
postępowania były zawieszone w związku z oczekiwaniem na kartę pobytu wnioskodawcy 
i rozstrzygnięcia w ramach koordynacji. 
 
 
Tabela 19. Podział na lata 2022 - 2025 dotyczący programu 500 +/800+ realizowanego 
w Centrum Usług Społecznych w Siechnicach  

Dane  2022 2023 2024 2025 

Liczba wniosków 0 0 0 0 

Liczba wypłacanych świadczeń 33 923 88 53 2 

Liczba rodzin 4 180 7 2 1 

Liczba dzieci wykazana we 
wnioskach 

6 768 8 2 1 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  

 

12. Dodatki związane z kryzysem energetycznym  

 

1) Bon ciepłowniczy 
Od dnia 03.11.2025 r. realizowane jest nowe zadanie dotyczące wypłaty bonu ciepłowniczego. 

Świadczenie to wesprze gospodarstwa domowe, które korzystają z ciepła dostarczanego przez 

system ciepłowniczy. Liczba złożonych wniosków na dzień 31.12.2025 – 38 
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13. Karta Dużej Rodziny 

 Według powszechnie przyjętej definicji za rodzinę wielodzietną uważamy rodziców  

z co najmniej trojgiem dzieci. Takie założenie przyjął również rząd, wprowadzając w czerwcu 

2014 r. program dla rodzin wielodzietnych - ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny. Ma ona na celu 

umożliwienie rodzinom „3+” uczestniczenia w życiu kulturalnym, korzystania z oferty rekreacyjnej 

czy zniżek na różne środki transportu. Posługując się specjalnymi kartami, członkowie rodzin  

z przynajmniej trojgiem dzieci mogą kupić ulgowe bilety do muzeów, obiektów zabytkowych, 

korzystać ze zniżek w ośrodkach wypoczynkowych, środkach komunikacji miejskiej czy w PKP. 

Na dzień 31.12.2025 r. do Centrum Usług Społecznych wpłynęło 89 wniosków rodzin o 

wydanie Karty Dużej Rodziny, łącznie 186 osoby otrzymało Kartę. 

 

Tabela 20. Osoby korzystające z Karty Dużej Rodziny z terenu Gminy Siechnice w 2025 r. 

Status osoby Ilość osób 

dorosłe 110 

dzieci  76 

Razem  186 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  

 

14. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 

 Podstawowe wymogi uprawniające do otrzymania dodatku mieszkaniowego, które należy 

spełnić to: 

a. posiadać tytuł prawny do zajmowanego mieszkania, 

b. dochód na osobę w gospodarstwie domowym w okresie trzech miesięcy poprzedzających 

datę złożenia wniosku nie mógł być większy niż: 

▪ 40% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego 

w dniu złożenia wniosku w gospodarstwie jednoosobowy; 

▪ 30% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego 

w dniu złożenia wniosku w gospodarstwie wieloosobowym. 

Wysokość dodatku stanowi różnicę pomiędzy wydatkami przypadającymi na normatywną 

powierzchnię zajmowanego lokalu, a kwotą jaką powinna opłacać osoba ubiegająca się 

o dodatek z własnych dochodów. Dodatek przyznawany jest na okresy 6-miesięczne. 

 

Tabela  21. Dodatki mieszkaniowe przyznane użytkownikom mieszkań w poszczególnych 
zasobach mieszkaniowych z terenu Gminy Siechnice w 2025 roku 

Mieszkania w zasobie: Liczba przyznanych dodatków mieszkaniowych 

gminnym 99 

spółdzielczym 26 

wspólnot mieszkaniowych 372 
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prywatnych 12 

Łącznie 509 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS 

 

15. Stypendia szkolne i zasiłki szkolne 

 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń/słuchacz znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo – wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, 

a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

 

Stypendium szkolne przysługuje: 

1) uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych 

dla młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych – do 

czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia; 

2) wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom 

i młodzieży upośledzonym w stopniu głębokim, a także dzieciom i młodzieży 

z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację 

odpowiednio obowiązku szkolnego i obowiązku nauki – do czasu ukończenia realizacji 

obowiązku nauki; 

3) uczniom szkół niepublicznych nie posiadających uprawnień szkół publicznych 

dla młodzieży i dla dorosłych – do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki; 

4) słuchaczom niepublicznych kolegiów nauczycielskich i nauczycielskich kolegiów języków 

obcych – do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku 

życia. 

Miesięczny dochód uprawniający do ubiegania się o przyznanie stypendium szkolnego nie może 

być większy niż 823 zł netto na osobę w rodzinie ucznia. 

 Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi w formie świadczenia pieniężnego na 

pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o 

charakterze edukacyjnym.  

Wysokość zasiłku szkolnego ustalana jest indywidualnie, z uwzględnieniem rodzaju i skutków 

zdarzenia losowego, i nie może przekroczyć jednorazowo kwoty stanowiącej pięciokrotność 

kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

Zasiłek szkolny może być przyznany w szczególności w przypadku: 

1. śmierci rodzica lub opiekuna prawnego, 

2. klęski żywiołowej, 
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3. wydatków związanych z długotrwałą chorobą (ucznia lub członka rodziny), 

4. innych, szczególnych okoliczności mających charakter zdarzenia losowego. 

Do wniosku o przyznanie zasiłku szkolnego należy dołączyć dokumenty potwierdzające 

wystąpienie zdarzenia będącego podstawą ubiegania się o świadczenie. Nie jest wymagane 

dołączanie zaświadczeń o wysokości dochodów. 

Wniosek o zasiłek szkolny należy złożyć w terminie do 2 miesięcy od wystąpienia zdarzenia 

losowego. Świadczenie ma charakter jednorazowy, jednak może być przyznane więcej niż jeden 

raz w roku szkolnym, w przypadku wystąpienia kolejnych zdarzeń losowych. Zasiłek szkolny 

przyznawany jest niezależnie od dochodu rodziny. 

 

Tabela 22. Stypendia szkolne i zasiłki szkolne przyznane w Centrum Usług Społecznych 

w Siechnicach w 2025 r. 

Decyzje 
 

Stypendia i zasiłki szkolne 

Ilość decyzji 28 

w tym decyzje odmowne 1 

w tym decyzje przyznające 27 

w tym decyzje dot. zasiłku szkolnego 4 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  
 
 
Tabela 23. Stypendia szkolne i zasiłki szkolne przyznane w Centrum Usług Społecznych 
w Siechnicach w 2025 r. - ilość rodzin/uczniów 

 
 

Ilość rodzin 

Ilość rodzin, która otrzymała stypendium 27 

Ilość uczniów, która otrzymała stypendium 39 

Ilość rodzin, która otrzymała stypendium (UKR) 2 

Ilość uczniów, która otrzymała stypendium 

(UKR) 

3 

Źródło: Na podstawie sprawozdań CUS  

 

16. Projektu „Usługi społeczne w formie opiekuńczej, wytchnieniowej i asystenckiej na 

rzecz społeczności lokalnej” 

W roku 2025 CUS realizował projekt „Usługi społeczne w formie opiekuńczej, wytchnieniowej 

i asystenckiej na rzecz społeczności lokalnej” o numerze FEDS.07.10-IP.02-0003/24, 

dofinansowywany ze środków Unii Europejskiej ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Dolnego Śląska 2021-2027. 

Jest to projekt partnerski, w którym uczestniczą cztery sąsiadujące ze sobą gminy, a liderem 

partnerstwa jest gmina Siechnice. W związku z tym Centrum Usług Społecznych w Siechnicach 

realizowało projekt wspólnie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Oławie, Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żórawinie oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
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w Oławie. 

Działania ukierunkowane były na wsparcie osób z niepełnosprawnościami, ich opiekunów oraz 

osób wymagających pomocy w codziennym funkcjonowaniu. 

Na początku roku 2025 diagności zrekrutowali do projektu osoby niesamodzielne oraz wskazane 

przez nie osoby, które chciały się nimi opiekować bądź im asystować oraz zdobyć odpowiednie 

umiejętności w tym zakresie. 

W kwietniu i maju 2025 r. przeszkolono wskazanych przez osoby niesamodzielne opiekunek 

i opiekunów, którzy zdobyli dzięki temu kwalifikacje do profesjonalnego świadczenia usług 

społecznych.  

Szkoleniami w ramach projektu objęto 47 osób (z czego 15 mieszkanek i mieszkańców gminy 

Siechnice), w tym: 

• 20 osób, które skorzystały ze szkolenia na Asystenta Osobistego Osoby 

z Niepełnosprawnościami (z tego 6 z gminy Siechnice). 

• 15 osób, które skorzystały ze szkolenia w zakresie Opieki Wytchnieniowej (z tego 6 

z gminy Siechnice); 

• 12 osób, które skorzystały ze szkolenia w zakresie Usług Opiekuńczych z tego 3 z gminy 

Siechnice); 

Następnie począwszy od czerwca 2025 r. przeszkolone osoby rozpoczęły świadczeni u usług u 

niesamodzielnych uczestników projektów. Do końca roku 2025 odpowiednim wsparciem udało się 

objąć 58 osób (z czego 19 osób w gminie Siechnice – 10 ze wsparcia Asystenta Osobistego 

Osoby z Niepełnosprawnościami, 5 z opieki wytchnieniowej i 4 z usług opiekuńczych). 
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17. Usługi społeczne. 

W związku z przekształceniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Centrum Usług 

Społecznych oraz w ramach dofinansowywanego przez Unię Europejską projektu „Centrum 

Usług Społecznych w Siechnicach”, od lipca 2025 r. rozpoczęto realizację usług społecznych.  

Centrum Usług Społecznych w Siechnicach realizowało następujące usługi społeczne, 

(z podziałem na grupy odbiorców): 

1. Usługi na rzecz rodzin z dziećmi 

o Konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży – 19 osób, 

o Konsultacje psychiatryczne dla dzieci i młodzieży – 4 osoby, 

o Terapia biofeedback – 6 osób, 

o Środowiskowe wsparcie psychologiczne – 12 osób. 

2. Usługi na rzecz osób starszych 

o Środowiskowe wsparcie psychologiczne – 1 osoba, 

o Terapia biofeedback – 1 osoba, 

o Usługi opiekuńcze w formie sąsiedzkiej – 9 osób, 

o Usługi opiekuńcze – 7 osób. 

3. Usługi na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

o Środowiskowe wsparcie psychologiczne – 2 osoby, 

o Terapia biofeedback – 1 osoba, 

o Usługi opiekuńcze w formie sąsiedzkiej – 6 osób, 

o Usługi opiekuńcze – 1 osoba. 

Liczba odbiorców usług ogółem: 69 osób 

Na listach rezerwowych: 51 osób (20 osób – konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży, 

31 osób – terapia Biofeedback). 

 

18. Organizowanie Społeczności Lokalnej 

Również w ramach dofinansowywanego przez Unię Europejską projektu „Centrum Usług 

Społecznych w Siechnicach”, od lipca 2025 r. rozpoczął swoje działania Organizator 

Społeczności Lokalnej. Celem działań OSL jest nie tylko reagowanie na zgłaszane potrzeby, ale 

również inspirowanie mieszkańców do aktywności, współpracy oraz samodzielnego inicjowania 

działań i zmian w najbliższym otoczeniu, przy jednoczesnym wzmacnianiu więzi społecznych 

i poczucia wspólnoty. W roku 2025 Organizator Społeczności Lokalnej zrealizowała następujące 

działania: 

1. Spotkania środowiskowe i rozpoznanie potrzeb mieszkańców, w tym m.in. konsultacje 

indywidualne z mieszkańcami oraz udział w wydarzeniach senioralnych, prezentacja CUS 

i działań OSL. Wsparcie grup osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin, w tym m.in. 

spotkania z rodzicami dzieci z niepełnosprawnościami, identyfikacja najważniejszych 



27 
 

problemów. 

2. Działania na rzecz młodzieży, w tym m.in. rekrutacja wolontariuszy do działań WOŚP, 

zajęcia i przygotowanie praktyczne młodzieży do działań animacyjnych. 

3. Współpraca z seniorami, w tym m.in. udział w spotkaniu z okazji Dnia Seniora. 

4. Warsztaty, wydarzenia i animacje społeczne, w tym m.in. warsztaty decoupage dla dzieci 

i rodzin i warsztaty dietetyczne, konferencja „Strefa STOP przemocy” /„Jestem 

bezpieczny, bo wiem więcej”, kampania Dzieciństwo Bez Przemocy,  kampania 

Biała Wstążka oraz działania edukacyjne i informacyjne w szkołach i CUS. 

5. Rozwój i koordynacja wolontariatu, w tym m.in. stworzenie systemu otwartej rekrutacji 

wolontariuszy,  prowadzenie spotkań motywacyjnych i roboczych, 6.4 opracowanie 

zakresów działań dla wolontariuszy.  

6. Współpraca międzyinstytucjonalna i NGO, w tym m.in. kontakty z lokalnymi organizacjami 

pozarządowymi, udział w spotkaniach studyjnych i konferencjach powiatowych oraz 

przedstawienie gminy w inicjatywach międzygminnych. 

7. Komunikacja społeczna i informacja, w tym m.in. prowadzenie treści na media 

społecznościowe CUS, przygotowanie plakatów, grafik, ogłoszeń, formularzy, bieżąca 

informacja o usługach społecznych, wspieranie mieszkańców w dotarciu do usług CUS.

  

19. Profilaktyka uzależnień 

 Szczegółowy zakres realizowanych zadań został zawarty w sprawozdaniu z profilaktyki  

uzależnień: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii, Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za 2025 rok.  

 

20. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej 

 

Zdiagnozowane potrzeby: 

1. Zabezpieczenie środków na ponoszenie odpłatności za pobyt w schroniskach  

 Osoby bezdomne w okresie jesienno-zimowym częściej korzystają z miejsc noclegowych 

w placówkach tj. ogrzewalnia, noclegownia, schronisko. Niestety niektóre osoby z uwagi na stan 

zdrowia muszą na stałe przebywać w palcówce zapewniającej całodobowe zakwaterowanie. 

Miesięczny koszt pobytu w schronisku, tj. placówce całodobowej opieki to około 2.600,- , 

natomiast dla osób wymagających schronienia z usługami opiekuńczymi to ok. 4.500,- zł., 

Dotychczas bardzo mało osób korzystało z tego rodzaju wsparcia. W związku ze wzrostem 

kosztów utrzymania oraz kierowanie bezdomnych do placówek należy zabezpieczyć środki na 

pokrycie kosztu utrzymania w schronisku mieszańców gminy.  
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2. Zabezpieczenie środków na ponoszenie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

 Wprowadzona w 2011 roku ustawa o pieczy zastępczej nałożyła na gminy obowiązek 

partycypowania w kosztach utrzymania i pobytu dziecka w jednej z kilku form pieczy zastępczej. 

Dzieci umieszczane są w pieczy w wyniku różnych (najczęściej losowych) sytuacji życiowych 

rodziców biologicznych lub też podjęcia przez instytucje wspierające rodzinę decyzji o odbiorze 

dzieci z rodziny z uwagi na nienależyte wypełniania przez rodziców funkcji opiekuńczo-

wychowawczych czy też zagrożenia zdrowia i życia. Wysokość ponoszonych przez gminę 

kosztów została określona w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i wynosi 

w pierwszym roku 10% w drugim 30% w trzecim i kolejnych 50%. Koszty te mają tendencję 

wzrostową. Ponadto w 2023 r. wprowadzono zapisy w ustawie mówiące o partycypowaniu 

w kosztach zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnianych w Powiecie/ 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie a pracujących z rodzinami zastępczymi opiekującymi się 

dziećmi.  

 

3. Zabezpieczenie środków na realizację wsparcia osób starszych 

i z niepełnosprawnościami  

W ramach realizowanych zadań coraz więcej osób starszych i osób 

z niepełnosprawnością korzysta ze wsparcia tutejszego CUS w formie usług opiekuńczych, opieki 

wytchnieniowej oraz asystentury. Udzielone wsparcie realizowane jest w ramach zadań 

własnych, projektów dofinansowanych przez Unię Europejską oraz Programów Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej. Niestety projekty unijne, nawet jeśli dwuletnie nie gwarantują 

finansowania po ich zakończeniu, a programy rządowe rozpoczynają się w okolicach kwietnia 

i trwają do końca roku. Aby zachować ciągłość należałoby zaprojektować w budżecie środki 

pozwalające na realizację usług w sposób ciągły.  

 

 

 

 

 
         Sławomir Małecki  
Święta Katarzyna, dnia 30 marca 2026 r.   ............................................. 
               miejscowość i data      podpis osoby sporządzającej 
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